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SUD logement social : le syndicat à abattre 

 

Tous les moyens sont bons pour éliminer le syndicat militant d’HSA  

Et comme les tribunaux ne suffisaient pas à nous mettre à genoux,  

notre nouveau Directeur choisi le licenciement ! 

 

Valérie Pinaquy est depuis le 11 février priée de rester chez elle, en attendant d’être 

licenciée pour un motif inconnu, faute professionnelle ? Sûrement pas !  

Faute grave ? Notre direction ne nous répond pas et lorsque l’on demande des explications, 

le DG est bien en peine de répondre. Il brandit des reproches aussi vagues que farfelus. 

 

Toujours est-il qu’après avoir été insultée, puis en arrêt maladie suite au traitement indigne 

dont elle est victime, la direction d’HSA la licencie.   

 Quand on veut se débarrasser de son chien on dit qu’il a la rage. 

Certains élus ont même validé cette procédure en réunion CSE, malgré les preuves 

apportées par notre camarade.  

Chez SUD ça n’existe pas, le rôle d’un syndicat c’est défendre les salariés, pas le patron. 

 

Par ailleurs, nous serons convoqués au tribunal pour la septième fois  

depuis le début de l’année, acharnement grotesque pour que  

nos électeurs ne soient plus représentés ni au CSE, ni durant les négociations,  

et que les 35.7% de votes partent à la poubelle de même la candidature de la liste « SUD 

employés » ! 

 

Il faudra davantage que quelques avocats, huissiers ou CRS pour nous impressionner,  

SUD logement n’est pas un syndicat de salon  

mais bien un syndicat de lutte qui se battra toujours pour les droits des plus faibles.        

                                                                                                                                                               

Nous ne restons pas blottis dans nos bureaux,  

nous sommes dans la rue pour défendre vos droits,  

Rejoignez-nous ! 

 

 

 


