
Les NAO se suivent et se ressemblent chez HSA     :

Les salariés s'investissent, font prospérer l'entreprise en espérant récolter les fruits de leur travail.
Hélas, ces fruits cette année encore, ils ne les verront pas.

Il leur reste l'espoir !

-L'espoir d' obtenir une augmentation de salaire proportionnelle à leurs efforts.
-L'espoir d'une prime d'intéressement aux objectifs atteignables qui reflète les résultats d'HSA
-L'espoir d'accéder à la « grande »famille des employés méritants qui profiteront d'une 
augmentation individuelle
-L'espoir que le dialogue social  ne reste pas une utopie... 

SUD   logement social     vous souhaite un bon espoir   2016     !




