Le Dauphiné Libéré
E

SOCGIAL Gféye chez le bailleur social Adoma |
Les salariés inquiets pour
leurs postes et leurs missions

& i
Quatre postes, sur 1z vin

giaine existante, seraient d'ores et déja supprimés 2 Valence,

Les salariés de ’Adoma ont exprimé hier leurs inquiétudes par un mouvement de gréve. Le DLM. FAURE

VALENCE

R épondant & un mouve-
ment national etintersyn-
dical, les salariés du bailleur
social Adoma (ex-Sonacotra)
de Valence ont fajt gréve hier
lundi 28 mars devant leur lo-
cal. Le but ; protester contre
- des mesures qui aboutiront &
la vente de logements so-
ciaux et a la suppression de
postes. Et ce, explique le di-
recteur Thierry Baudoux,
pour deux raisons : « Pour
mme mejlleure maitrise des
charges qui sont trop lourdes
par rapport a notre activité et
paice que motre patrimoine
nécessite des investisse-
ments en'matiére de rénova-
tion », pour lesquels Adoma
manquerait de moyens.
A Valence, I'Adoma re-
groupe notamment un CHRS

{centre d'hébergement et de
réinsertion sociale) et un Ca-
da (centre d'accueil des de-
mandeurs d'asile).

« Fragilisés »

Les salariés se sentent « fra-
gilisés », comme l'explique
Xavier Demerval, délégué
syndical et intervénant social
au CHRS, au nom de l'inter-
syndicale : « On nous parle
de restructuration, mais il
s'agit en fait d'un plan so-
cial... » Actuellement, la
suppression de quatre postes
(sur une vingtaine au total)
est quasiment entérinde a
Valence, bien que bloquée
par les syndicats. « L'inquié-
tude des salariés est lucide,
note le directeur, mais les
mesures ne devraient tou-
cher que des postes adminis-
tratifs ou d’encadrement. »

Le sien serait d'ailleurs me-
nacé. Les salariés dénoncent
aussila volonté de la SNI (so-
ciété nationale immobiliére,
également bailleur social),
nouvel actionnaire de 1'Ado-
ma, «de vendre les loge-
ments pour financer le plan
social existant. » Et d'ajou-
ter: « Sil'on vend le parc lo-
catif, que vont devenir les
gens dont nous nous occu-,
pons? ».

Selon Thierry Baudoux
tout ceci s'inscrit dans le ca-
dre de la refonte totale de
I'organisation territoriale
d'Adoma. « C'estun passage
difficile mais nécessaire. Le
plan de redressement est 13 .
Pour nous permettre de-con-
tinuer a vivre et de maintenir
1nos missions, »
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